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AVISO N.° 01/2019

Procedimentos Concursais de carater urgente para constituicgdo de
relagcdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado no &mbito do Programa de
Regularizag¢do Extraordindria dos Vinculos Precarios

1 - Nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 4 e 5 do artigo
10° da Lei n.°® 112/2017, de 29 de dezembro e do artigo 19° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual, torna-se publico
que, por deliberacdo da Associag¢do de Municipios - Douro Alliance -
Eixo Urbano do Douro de 30 de outubro de 2019, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias 1uteis, a contar da publicitacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na péagina da
Associacdo de Municipios - Douro Alliance - Eixo Urbano do Douro
(www.douroalliance.org), procedimentos Concursais para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, no ambito do
programa de regularizacgdo extraordindria dos vinculos precarios, para
ocupag¢do dos seguintes postos de trabalho contemplados no mapa de
pessoal da Associacdo de Municipios Douro Alliance para o ano 2019:

Referencia I: 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior (area de Engenharia Agricola);

Referencia II: 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior (4rea de Secretariado e Assessoria de Direccdo);
Referencia III: 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior (area de Gestédo);

Referencia 1IV: 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior (&rea de Engenharia Civil);

Referencia V: 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior (4rea de Gestdo Turistica Cultural e Patrimonial).

2 - Caracterizacdo dos Postos de Trabalho:
Referencia I: Area funcional de Gestdo e planeamento e coordenacao
técnica da Associagdo - Articulacgdo de projetos e atividades; reporte

aos o6rgdos superiores; representagdo técnica da Associagdo nas
organizacgdes e estruturas relacionadas com os projetos desenvolvidos,
assegurando a articulacdo com outras instituicdes; responsabilidade na
gestdo administrativa e financeira dos projetos a executar e controle
da implementacdo e execucdo dos mesmos; desenvolvimento de novos
projetos; gestdo de recursos humanos.

Referencia II: Area funcional Administrativa e Financeira - Assegurar a
gestdo administrativa e financeira, designadamente responsabilidade
pela gestdo corrente e funcionamento da rede e gestdo administrativa
dos projetos a executar diretamente pela Associacdo enquanto
beneficidria, responsabilizando-se pelas respostas as solicitacdes das
entidades promotoras de financiamento.

Referencia IIT, IV: Area funcional de Gestédo de projetos -
Responsabilidade pela execugdo fisica e financeira de projetos: gerir
os servicos a contratar exteriormente, definindo a tipologia de
recursos; acompanhar, avaliar e controlar a implementacdo e execucédo
dos projetos; assegurar a coordenagdo e a gestdo fisica e temporal dos
projetos durante a sua execucdao, responsabilizando-se pela
apresentagdo de relatdérios intermédios e finais; apoio a elaboracdo de
programas base e cadernos de encargos, elaboracdao de minutas de
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contratos, apoio aos processos de avaliacdo e de andlise de propostas
e consequente elaboracdo de relatérios intermédios e finais.

Referencia V: Area funcional de Gestor e animador de projeto -
Acompanhar, avaliar e controlar a implementacdo e execucdo de
projetos; assegurando a coordenacdo e a gestdo fisica e temporal dos
mesmos, responsabilizando-se pela apresentacédo de relatérios
intermédios e finais.

Responsabilidades de divulgacdo da atividade da Associacdo, através
dos meios Jj& instalados, designadamente portal da Associacdo, redes
sociails e MUPIS interativos.

No ambito do Gabinete de Turismo da Douro Alliance, sistematizar a
promo¢cdo da oferta turistica do Eixo Urbano do Douro criando canais de
comunicacdo préprios; elaboracdo de diferentes contetdos como guias,
mapas, fichas de produto; realizacdo de campanhas para posicionamento
estratégico.

3 - Servicos a que se destinam:
Referencia I, II, III, IV e V: Apoio aos servicos da Associacdo de
Municipios — Douro Alliance - Eixo Urbano do Douro.

4 - Local de Trabalho situa-se na &rea geogradfica da Associacdo de
Municipios - Douro Alliance - Eixo Urbano do Douro.
5 - Posicionamento remuneratdério: o posicionamento é efetuado, nos

termos do disposto no artigo 12° da Lei n.° 112/2017, de 29 dezembro,
ou seja, a 2° posicdo remuneratdria da categoria base da carreira de
Técnico Superior, Nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
correspondem, respetivamente, a remuneracdo de 1201, 48€.

6 - Quotas de Emprego: em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, para os candidatos com deficiéncia, com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, serdo garantidas as
quotas de emprego estabelecidas no artigo 3° daquele diploma legal. Os
candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
candidatura, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia, e ainda os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar
no processo de selecgédo.

7 - Prazo de validade: os procedimentos concursais sdo validos para o
preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos no
disposto no n.° 2 do artigo 40° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

8 - Requisitos de Admissédo:

8.1 - Requisitos gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.°

35/2014, de 20/06 e conforme disposto no n.° 2 do artigo 8° da Lei n.°

112/2017, de 29 de dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela

Constituicdo, por Leil especial ou Convencdo internacional,

b) Ter 18 anos completos,

c) Ndo estar inibido do exercicio de funcgdes publicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des a que se candidata,

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao
exercicio de funcdes,

e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatéria.
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8.2 - Habilitacdes literdrias exigidas:

Referencia I: Licenciatura em Engenharia Agricola ou de curso que lhe
seja equiparado (alinea b) do n°® 1 artigo 86° da Lei n° 35/2014, de 20
de junho), n&o existindo a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissionais.

Referencia II: Licenciatura em Secretariado e Assessoria de Direccéao
ou de curso que lhe seja equiparado (alinea b) do n°® 1 artigo 86° da
Lei n°® 35/2014, de 20 de junho), ndo existindo a possibilidade de
substitui¢cdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissionais.

Referencia III: Licenciatura em Gestdo ou de curso que lhe seja
equiparado (alinea b) do n°® 1 artigo 86° da Lei n® 35/2014, de 20 de
junho), nédo existindo a possibilidade de substituig¢do do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissionais.

Referencia IV: Licenciatura em Engenharia Civil ou de curso que lhe
seja equiparado (alinea b) do n° 1 artigo 86° da Lei n°® 35/2014, de 20
de junho), ndo existindo a possibilidade de substituig¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais.

Referencia V: Licenciatura em Gestdo Turistica Cultural e Patrimonial
ou de curso que lhe seja equiparado (alinea b) do n°® 1 artigo 86° da
Lei n°® 35/2014, de 20 de Jjunho), ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissionais.

8.3 - Outros Requisitos: apenas podem ser opositores aos procedimentos
concursais candidatos, devidamente reconhecidos, que se enquadrem no
dmbito do programa de regularizacdo extraordindria dos vinculos
precarios, nos termos do disposto no artigo 5° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro.

9 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

9.1 - Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pégina eletrédnica da
Associacéo.

9.2 - Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formuldrio tipo, de utilizacédo
obrigatéria, disponivel nos servigos da Associagdo de Municipios -
Douro Alliance - Eixo Urbano do Douro e na pagina da Internet
(www.douroalliance.org) e entregues pessoalmente nos servigos ou
enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recepcéo,
contando neste caso a data do registo, para: Associacdo de Municipios
— Douro Alliance - Eixo Urbano do Douro, Rua da Antiga Fébrica dos
Diamantes (Ed. Serv. Urb. Cémara Municipal de Vila Real), 5000-559
Vila Real, ou, ainda, por via eletrdnica, até as 24 horas do ultimo
dia do prazo de apresentacdo das candidaturas, para o seguinte
correio: geral@dourocalliance.org.

9.3 - Documentos a apresentar, sob pena de exclusdo, com o formulario
tipo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do qual deve
constar: identificac¢do pessoal, habilitag¢des literédrias, qualificacgdes
profissionais e experiéncias em areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formacdo profissional frequentada;

b) Fotocédépia do certificado comprovativo das habilitac¢des literarias;

10 - Métodos de Selec&do: nos termos do disposto no n°6 do artigo 10°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, serd aplicado o método de
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selecdo obrigatdério: Avaliagcdo Curricular e, havendo mais de um
opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, serad ainda
aplicavel a Entrevista Profissional de Selecédo.

10.1 - Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, a
experiéncia profissional e tipo de funcdes exercidas e a formacdo
realizada, nos termos do artigo 11° da Portaria n° 83-A/2009. E
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

10.2 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar, de
forma objetiva e sistemdtica, a qualidade da experiéncia profissional,
a atitude comportamental e a capacidade de comunicacdo. E expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

10.5 - Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatério pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoracdo
inferior a 9,5 valores na ordenacdo final, nos termos dos n.°s 12 e 13
do artigo 18° da Portaria 83-A/20009.

10.6 - O ordenamento final dos candidatos, pela aplicacdo dos
referidos métodos de selecdo, serd expresso na escala de 0 a 20
valores e resultard das seguintes férmulas:

OF = AC (100%)
Ou
OF = AC (60%) + EPS (40%) /100 em que

OF - Ordenacdo Final;
AC - Avaliacédo Curricular;
EPS - Entrevista Profissional de Selecédo.

10.7 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.
10.8 - Os candidatos admitidos serdo convocados, por notificacdo nos

termos previstos no artigo 32° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
fevereiro, do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de
selecdo. De acordo com o n.° 8 do artigo 10° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, as notificac¢des sdo, preferencialmente efetuadas por
correio eletrdnico.

10.9 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecido
é efetuada por lista, ordenada por ordem alfabética, afixada em local
visivel e publico das instalac¢des da Associacdo de Municipios - Douro
Alliance - Eixo Urbano do Douro e disponibilizada na sua pagina
eletrdénica, de acordo com o artigo 33° da referida Portaria.

10.10 - Em caso de 1igualdade de valoracido entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.11 - De acordo com o n.° 7 do artigo 10° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, hé& lugar a audiéncia de interessados apds aplicacdo de
todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final.

12 - Composicdo dos Juris:

Referéncia I, II, III, IV e V

Presidente: Eduardo Luis Varela Rodrigues - Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro.

Vogais Efetivos: Paulo Alexandre de Noronha e Abreu Osério (1°
Secretadrio Executivo Intermunicipal na CIM Douro) e Filipe José
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Martins Machado (Chefe da Divisido de Gestdo Financeira e Patrimonial
do Municipio de Vila Real).

Vogais Suplentes: Ana Patricia Pinheiro Rodrigues (Chefe dos Servicos
de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos do Municipio de Vila Real)
e Teresa Raquel Carvalho de Queiréds (Chefe dos Servicos Juridicos e de
Fiscaliza¢do do Municipio de Vila Real).

13 - Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respectiva ponderacdo
de cada um dos métodos de seleccdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método.

14 - Em cumprimento da alinea h) do art. 9° da CRP, a Administracéo
Publica, enquanto entidade empregadora promove activamente uma
politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
€ na progressdao profissional, providenciado escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

-2019/12/09 - O Presidente do Conselho Executivo: Angelo Manuel Mendes
Moura
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